Almedals Tragolvsaktiebolags avsiktsforklaring for goda arbetsvillkor.

Almedals Tragolvsaktiebolag bestar av ett kontor i Kungsbacka med, idag, fyra
anstallda. Vi samarbetar endast med fabriker som ar PEFC- och/eller FSC certifierade.

Detta ar ett aktivt val for att sdkra god skogshallning och goda arbetsvillkor genom hela
kedjan.

Vi arbetar aktivt for ett engagerat kontor med stor insyn, vilket innebar aterkommande
moten dar alla kommer till tals for att diskutera féretagets utveckling, nyheter,
produktutvecklingar med mera.

Genom att vara ett svenskt féretag och bedriva verksamhet i Sverige lyder vi under
Sveriges och Europeiska unionens lagar och stadgar. Darmed uppfyller vi ocksa FSCs
krav enligt féljande:

e Fo6rbud mot barnarbete och skydd av ungdomar i arbetslivet (Europeiska
unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna, Avdelning IV Solidaritet,
Artikel 32 - Férbud mot barnarbete och skydd av ungdomar i arbetslivet).

e Forbud mot slaveri och tvangsarbete (Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rattigheterna, Avdelning | Vardighet, Artikel 5 - Férbud mot
slaveri och tvangsarbete)

e Icke-diskriminering (Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rattigheterna, Avdelning Il Jamlikhet, Artikel 21 - Icke diskriminering)

e Motes- och féreningsfrihet (Europeiska unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna, Avdelning Il Friheter, Artikel 12 - M6tes- och féreningsfrihet)

Anstillda har utéver manadslon friskvardsbidrag, sjukvardsférsakring samt
pensionsavsattning.

For oss ar det ocksa viktigt att kunna bidra till jamlikhet, hdlsa och en battre verklighet
aven utanfor foretaget. Darfor skanker vi varje ar storre summor av var vinst till
organisationer sa som Lakare utan granser, BRIS, Plan International, Géteborgs
Stadsmission med flera.
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